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بعون الله تعالى 
تحن فهد بن عبدالمزيز آل سعود 
ملك النصلكة العربية السنوزئة 
بعد الاطلاع على المادتين الحاسعة عشرة والعشريين من نظام 
مجلس الوزراء » الصادر بالمرسوم الملكي رقم ( 74 ) وتارييخ ۳۷۷/۱۰/۲۲٠ه.‏ 
ويعد الاطلاع على قرار مجلس الوزراء رقم ( ١١‏ ) وتاريخ 1415/8/*8ه. 
سما EE Sa‏ 4د 
أولا - الموافقة على نظام الهيثة السعودية للتخصعات الصحية بالعسيفة 
المرفقة بهذا . 
ثانيا ‏ على سمو نائب رئيس مجلس الوزراء والوزراء كل فيما يخصه 
تنفيذ مرسومتاهذا 








هينة الخبراء بمجلس الوزداء © 


مجموعة الأنظمة السعودية. 

















قراررقم ( 11 ) وتاريغ /٠‏ 15/5 زه 


ان مجلس الوزراء 
بعد الاطلاع على المعاملة المرققة بهذا الواردة من دييوان رئاسة مجلس الوزداء برقم 
۷+ ار وتارييخ ١٤١۹/۸/4‏ المشتملة على خطاب وزير التعليم العالي بالنيابة 
رقم +/101/9- +40 وتارييخ +14-4/1/1ه بشان مشروع نظام الهيئة السصودية 
ويعد الاطلاع على المحضريسن المعدين في شعبة الخبراء برقم ٠١١‏ وتاريخ 
4ه ورقم ٩۲‏ وتاريخ ۰۱۱۲/۹/4 
وبعد الاطلاع على" توصية اللجنة العامة لمجلسالوزراء رقم 184 وتاريخ 
AUT‏ 
وبعد الاطلاع على مذكرة شعبة الخبراء رقم 5 وتاريخ +1415/1/1ه + 
ويد الاطلاع على توصية اللجنة العامة لمجلس الوزراء رقم ١؟‏ وتباريخ 
ا 
يقسسسرر مايلي 
١‏ - الموائقة على نظام الهيئة السعودية للتخصصات الصحية بالصيغة المرئقة بهذاء وقد 
اعد مشروع مرسوم ملكي بذلك صيفته مرفقة بهذاء 
۲ - يستثنى الاين العام للهيئة عند اعارته لها من بعض احكام الاعارة المقررة في نظم 
الخدمة المدنية وذلك بالاتناق بين وزير الصحة رئيس مجلسامناء الهيثة وبين رئيس 
الديوان العام للخدمة المدنية* 





رئيس مجلس الوزراء 














رعة الاتظمةالسمودية 








نظام الهيئة السمودية للتخصصات الصحية 
المادة الأولى 
التعريف والمقسر 
الهيئة السعودية للتخصصات الصحية هيثة مهنية علمية ذات شخصية اعتبارية مقرها 
مدينة الرياض ويجوز أن تنشىء لها فروما داخل المملكة. 
المادة الثانية 
الامدق والمهيام 





نهدف الهيثة الى تطوير الاداء المهنى الصحى وتنمية وتشجيع المهارات واثراء الفكر 
العلمى والتطبيق العملى السليم فى مجال التخصصات الصحية المختلفة وذلك من خلال 
مايلى 






ية وقرلرها والاشراف عليهاء ووضع البرامج 

اللتعليم المستمر فى التخصصات الصحية ٠‏ وذلك فى اطار السياسةالعامة للتعليم . 

تشكيل المجالسالعلمية الصحية واللجان الفرعية اللازمة لادلء عمل الهيثة والاشراف 
عليها وارار توصياتها. 

. الاعتراف بالمؤسات الصحية لأغراض التدريب والتخصصقيها بعد تقويمها‎ - ٣ 

4 الاشراف ‏ من خلال اللجان والمجالسالعلمية المتخصصة ‏ على الامتحانات 
التخصصية وقرار نتائجها. 

© اصدار الشهادات المهنية كالدبلومات والزمالات والعضويات سواء تم الامتحان من 
قبلها مباشرة أو بالتعاون معها. 

+ - التنسيق مع المجالس والهيئات والجمعيات والكليات المهنية الصحية الاخرى داخل 
المملكة او خارجها . 

ويم الشهادات الصحية المهنية ومعادلتها. 














4 - المشاركة فى اقترلح الخطط العامة لاعدلد وتطوير القوى العاملة فى المجالات الصحية. 
- عقد الندوات والمؤتمرات الصحية لمناقشة المشكلات الصحية الداخلية وقتراح 
الحلول الملائمة لها ومتابعة تنفيذ التوصيات والقرلرات الصادرة بشأنها. 

١‏ - وضع الاسسوالمعايير لمزاولة المهن الصحية بما فى ذلك أسساخلاق المهنة. 

1 اصداد الابحاث العلمية الصحية وقتراح مواضيعها ودعم تلك البحوث 
وتمويلها كليا أو جزئيا. 

1 - الموافقة على انشاء الجمعيات العلمية للتخصصات الصحية. 

















۲ - تيع العشوية الفخرية بتر سن ملي لاما المن اندع للهيكة ا 
مادية أو معنوية أو مهنية ويعقى العضو الفخرى من رسوم التسجيل والاشترك. 
+ - يشترط فى العضو العامل مايل ١‏ 
- أن يكون حاصلا على مؤهل معترف به فى أحد التخصصات الصحية. 
ب - أن يكون حسن السيرة والسلوك . 


المادة الرابعسة 
لالرة الهيقة 
١‏ - يتولى الاشراف على ادلرة الهيئة مجلسامناء يتكون من :- 
ا فيا 
- أمين عام الهيئة عضوا 
ج د أحد وكلاء وذارة الصحة يختاره وزير الصحة عضوا 


- أحد المسثولين الصحيين فى وزارة الصحة يختاره وزير الصحة عضوا 

اه أريعة من عمد الكليات الصحية فى الجامعات السعودية فى مجالات الطب 

البشرى وطب الأسنان والصيدلة والتخصصات الطبية التطبيقية المساعده يختارهم 
أمضاء 








مجموعة الأنظلمة السعودية. 








ذ- ثلائة ممثلين اللخدمات الطبيه في الاجهزة السكرية 
والامنية تختارهم مراب اعضاء 
اح - ثلائة من ارج القطاع الحكومى يختارهم وزير الصحة مضا 
٣‏ - مدة العضوية فى مجلس الامناء ثلاث سنوات قايلة للتجديد مرة واحده. 

- يشترط فى عضو مجلس الامناء أن يكون متخصصا فى أحد فروع المهن الصحية . 
4 - يعين للهيئة أمين عام متفرغ لتصريف الامور المالية والادارية والفنية للهيئة يكون 
ذا مستوى علمى ومهنى متميز ويكون تعيينه يقرلر من مجلس الامناء لمدة ثلاث 
سنوات قايلة للتجديد هرة واحده. 

- يعقد مجلس الامناء جلسة عادية كل ههر ويحق ارئيسالمجلسأو لنصف الأعضاء 
دعوته العقد جلسة غير عادية . 

وتكون اجتماعات المجلسنقامية اذا حضرها ثلتا الاعضاء على أن يكون من بينهم 
الرئيساو من يشييه. 

وتتخذ قرلرات المجلسباخليية الحاضرين فان تساوت الاصوات يرجح الجائب الذى 
يصوت معه الرئيس. 
7 - يمثل الهيئة امام الغير وامام القضاء الامين العام للهيئة او من ينيبه. 
المادة الخاة 








مسؤوليات مجلس الاضناء 


. تنفيذ اعداف الهيئة ومهامها ومتابعة ذلك‎ - ١ 
انرار اللائحة الداخلية للهيثة وتحديد الاجور والرواتب والحوائز واشتراكات العضوية‎ - ۲ 
وتجديدها والاختصاصات الادلريية والمالية وشروط التوظيف ووضع الهيكل الادلرى‎ 
. اللهيثة وولجيات الأعضاء واجرلءات,التاديب ء وير ذلك من الامور التفيذية والفنية‎ 








؛ - التراح تعديل نظام الميئة 

© مراجعة الانظمة والتعليمات التى تحكم التخصصات والمهن الصحية بما فى ذلك 
مايتعلق بواجيات اعضاء المهن الصحية ومسثولياتهم وتقديم ماتراه من توصيات 
التطوير خا ایا وق تا ت لاطت 

+ - قبول الهبات والتبرعات . 




















۷ - اقرار سياسة الاستخمار المالى لولردات الهيثة ومدخراتها. 
۸ - اعداد اللوائح التفيذية اللازمة لهذا النظام . 


المادة الاامة 
السنة المالية وموارد الهيثة 

١‏ - السنة المالية للهيئة هى السنة المالية للدولة. 
۲ - تتكون مولرد الهيئة من الآتى ٠‏ 

أ - اشتراكات الأعضاء. 

ب - الاعانات الحكومية . 

ج ‏ التبرعات والهبات والارتاف التى رتقدم للهيثة. 

د - عوائد النشرات والدوريات والمطبوعات ورسم الدورات التدريبية والتعليمية 

والامتحانات والشهادات واشتراكات الندوات . 
اه الاشتراكات السنوية للجهات الحكومية الصحية الستفيدة. 
و- الايرادات التى تحصل عليها الهيئة عن الخدمات التى تقدمها. 


المادة السابعة 
اکا اة 

١‏ سيعد الاميين العام للهيئة تقريرا سنويا عن اعمال الهيئة متضمنا ماقامت به من اعمال 

وماترله من قتراحات حول تطوير المهن والتخصصات الصحية ويرفع لمجلس الامناء. 


” - ينشر هذا النظام فى الجريدة الرسمية ويعمل به بعد ستين يوما من تاريخ نشره. 





